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Angélica Bernate Rojas es pastora de la Iglesia Evangélica Luterana en Colombia 
(IELCO) y asesora del ministerio de jóvenes de la IELCO, Magister en Asesoría 
Familiar por la Universidad de la Sabana de Bogotá y Licenciada en Teología por el 
Seminario Bíblico de Colombia. Participa de la Red de Mujeres y Justicia de Género 
de América Latina y Caribe, y coordina encuentros nacionales de mujeres luteranas 
en Colombia. 

 

InS – Angélica, en 2023 se conmemora diez años de la Política para la Justicia de 
Género de la Federación Luterana Mundial. En su opinión, ¿cuál es el impacto que 
tuvo o tiene la Política de Justicia de Género en IELCO? 

Angélica – Bueno, creo que la Política de Género llega a la iglesia en un momento 
muy importante en términos de las dinámicas de la iglesia a nivel interno, pero también 
de, pues, nuestra sociedad. A nivel interno, creo que las políticas han invitado a la 
iglesia hacer una reflexión consciente, profunda, desde la lectura del texto bíblico, 
pero también desde la lectura de nuestras relaciones dentro de la iglesia. El que haya 
un manual, el que haya un tema pensado, una producción, nos ha ayudado a 
considerar que este es un tema que estamos necesitando, del que estamos 
necesitando hablar. Entonces, creo que genera un impacto para el interior de la 
iglesia, sus ministerios, sus líderes, el cuerpo Pastoral. Pero como menciono, también 
coincidió en un tiempo de procesos de acuerdos, especialmente en nuestro tema de 
conflicto armado interno en Colombia. Así que este enfoque de género también se da 
en términos de un país que está pensándose en relaciones diferentes, una relación 
de paz. El impacto nos llevó a reconocer la utilidad, la necesidad de políticas dentro 
de nuestra organización, de la iglesia, pero también con un impacto a la realidad de 
nuestro país y de las relaciones que tenemos como iglesia. 

 

InS – ¿Desde su perspectiva, después de diez años de experiencia, cuáles son los 
desafíos que continúan en la aplicación de la Política de Justicia de Género? 

Angélica – Bueno, creo que los desafíos siempre de una política son, pues, por un 
lado contextualizarla, es decir, que sea o que sirva para la realidad de su contexto. 
Así que, digamos que ese ha sido uno de los desafíos más grandes, es decir, 
contextualizarla y utilizarla en una realidad particular. Estas son políticas, son escritos 
que están muy bien elaborados, siempre es como una cualidad de las políticas que 
se piensan y se elaboran y, digamos, están ahí en el papel de una manera muy muy 
bien elaborada. Pero el gran desafío siempre es hacerlas vivas dentro de las 
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comunidades conforme a sus realidades. Entonces, creo que ese es un gran desafío. 
Uno considera que ese es un ejercicio que hemos hecho ya en 10 años, pero no, las 
políticas tienen que pensarse todo el tiempo, en medio de la visión, de la misión de la 
iglesia, en medio de su plan misional. Todo el tiempo necesitamos estarla volviendo 
a recordar, otra vez utilizando nuestras relaciones y creo que ese es el mayor desafío. 
A veces consideramos que este tema de Justicia de Género es un tema de un 
momento y ya. Entonces, como que ya pasó, 10 años sucedieron, ya hablamos, ya 
socializamos, ya hicimos lo que teníamos que hacer, pero, pues, ese es a la vez un 
gran choque que se convierte en un desafío. Cómo seguimos pensándolo en términos 
de lo que está sucediendo. Cómo seguimos pensando en la utilidad de las políticas 
en un país cambiante, en unas relaciones cambiantes, en unas circunstancias que no 
son iguales. Hace 10 años ni siquiera podríamos pensar que hace 5 años... cada 
momento en que la iglesia piensa su misión tiene que volver a considerar cómo este 
enfoque le permite cumplir la misión. Entonces, digamos que, para mí, ese es el gran 
desafío: hacer que esas políticas se hagan vivas, sean coherentes, sean 
contextualizadas en las situaciones particulares que vivimos como iglesia y como 
sociedad. Ese me parecería que sería, pues, un gran desafío. 

 

InS – Teniendo en cuenta lo anterior, desde su cargo como pastora, ¿cuáles 
estrategias podrían ser implementadas para fortalecer la Política de Justicia de 
Género a nivel local y en nuestra región de Latinoamérica y Caribe? 

Angélica – Pues, a nivel local considero que necesitamos nuevas formas o, más bien, 
formas creativas de enseñar las políticas a los niños, a las niñas, a las mujeres, a los 
hombres, en todas las tareas que hacemos como iglesia local. Eso es un asunto que 
creo es la responsabilidad como pastores. A veces pensamos: ¿cómo ya lo hemos 
repetido por 10 años, qué más vamos a decir? Pero creo que una tarea que tenemos 
es pensarnos de manera creativa. Y más en una sociedad que es tan creativa a nivel 
tecnológico, por ejemplo, para mandar sus comunicaciones, para hacer que las 
personas y la sociedad piense, con toda la influencia que tenemos actualmente, por 
ejemplo, los fundamentalismos que nos hacen retroceder de manera tan rápida en la 
visión, el deseo y la utilidad de las políticas de justicia de género. Entonces, 
entendiendo eso, creo que necesitamos ser muy creativos en la educación, en el 
acompañamiento de las políticas. También creo que podríamos considerar a nivel de 
la región, pues, la necesidad de trabajo en red, de escuchar como las otras iglesias 
en los diferentes países de la región están también implementando, y monitoreando 
y acompañando la aplicación de las políticas dentro de sus contextos. Creo que eso 
es muy enriquecedor, creo que nos ayuda especialmente cuando sentimos que todo 
está tan quieto… como que no vemos los resultados… sentimos que hay tanto 
esfuerzo, hay una política tan bien escrita, estructurada, tan motivacional desde el 
estudio del texto bíblico, pero no vemos un avance. Entonces, me parece que esa es 
una estrategia que nos sirve a mantenernos o nos lleva a mantenernos vivos en 
acción respecto a estas políticas y que nos ha de motivar también para pensar en qué 
de eso que está escrito se puede aplicar directamente o qué le falta a esa política en 
relación a lo que la iglesia y también la región está viviendo. Así que, creo que el 
trabajo en red es una estrategia que no podemos perder y que necesitamos fortalecer 
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para avanzar, o por lo menos permanecer en medio del desafío que tenemos como 
sociedad en la implementación de este tipo de política. 

 

InS – Muchas, muchas gracias por ese aporte a las estrategias y para nuestra región. 
Y con esto terminamos nuestra conversación sobre “Política de Justicia de Género”, 
hoy con la pastora Angélica. Desde el Instituto Sustentabilidad agradecemos mucho 
su contribución. 

 

 

Entrevista hecha en agosto de 2023. 
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